10. Umfrage Nachwuchs

und Vereinszukunft

Auswertung

Luzerner Kantonal-Blasmusikverband

05. April 2025

A Einleitung

truvag

[Treuhand. Immobilien.

Blasmusik hat in Luzern hohe Tradition
Nachwuchs- und Rekrutierungsprobleme
Umfrage zu Nachwuchs und Vereinszukunft
Ziel:

= Probleme und Herausforderungen identifizieren

= |dsungsansatze erarbeiten
= Projekte lancieren
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EA Eckdaten zur Erhebung

= 111 Verbandssektionen
= 103 Rickmeldungen = 92,8% Ricklauf
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EA‘: Basisdaten: Besetzung

56
54%

truvag

M Brass Band
H Harmonie

B Andere
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'a Basisdaten: Starkeklasse

4 2
4% 2%

36 B Hochstklasse
35% m1.Klasse

m 2. Klasse

m 3.Klasse

H Keine Antwort

35%
truvag %
[Treuhand. Immobilien.
36
Basisdaten: Anzahl Mitglieder
B Kleiner Verein (<20 Mitglied er)
H Mittelgrosser Verein (20-40 Mitglieder)
B Grosser Verein (41-60 Mitglieder)
W Sehr grosser Verein (>60 Mitglieder)
truvag v
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EA Basisdaten: Geografische Lage

H Land
M Stadt / Region ales Zentrum

Agglomerationeines Zen trums
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EA Basisdaten: Einzugsgebiet

4 1
4% 1%

H Dorfverein

B Regionaler Verein
Ubermregionaler Verein
Keine Antwort

82%
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A Basisdaten: Neumitglieder

8
8%

41%

Unser Verein hat Schwierigkeiten
bei der Rekrutierung von
Nachwuchs und/oder
Neumitgliedern.

B Trifft nicht zu

B Trifft eher nicht zu

H Trifft eherzu
Trifft zu

40

A Basisdaten: Neumitglieder

Nachwuchs

= beifastallen
= Besetzungstypen
= Klassierungen
= Vereinsgrossen
= geografischen Lagen
= Vereinsstrukturen

= Ausnahmen
= Hochstklasse
= sehrgrossen Vereine

= 3, haben Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von

41
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A Basisdaten: Vorstandspositionen

1 9 Unser Verein hat Probleme oder

wird in den ndachsten Jahren
Probleme haben,

25
24%

B Trifft nicht zu

B Trifft eher nicht zu

H Trifft eherzu
Trifft zu

H Keine Antwort

44%

42

Vorstandspositionen zu besetzen.

A Basisdaten: Vorstandspositionen

= 24 haben Schwierigkeiten bei der Besetzung von
Vorstandsamtchen

= Ausnahmen
= Hochstklasse
= sehrgrossen Vereine

43
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A Basisdaten: Dirigentenstelle

13

17 Unser Verein hat Probleme oder
13%

wird in den ndachsten Jahren
Probleme haben, die
6% Dirigentenstelle zu besetzen.

B Trifft nicht zu
B Trifft eher nicht zu
H Trifft eherzu

20 Trifft zu
19%

H Keine Antwort

46%
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A Basisdaten: Dirigentenstelle

= Y4 hat Schwierigkeiten bei der Besetzung der Dirigentenstelle

= Betroffene Vereine
= Tieferklassige Vereine
= Kleinere Vereine
= landlich gelegenen Dorfverein

45

18.08.25



18.08.25

a Basisdaten: Finanzen

1:/0 4‘:& Unser Verein hat finanzielle

Probleme oder wird in den
nédchsten Jahren finanzielle
Probleme haben.

6%

B Trifft nicht zu
B Trifft eher nicht zu

51 .

49% H Trifft eherzu
Trifft zu
a1 H Keine Antwort
40%
truvag %
[Treuhand. Immobilien.
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a Basisdaten: Austritte

Wir haben viele Austritte im Verein.

B Trifft nicht zu

B Trifft eh er nicht zu

H Triffteherzu
Trifft zu

o Keine Antwort

43%

truvag @

[Treuhand. Immobilien.
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A Basisdaten: Neumitglieder

= 20% haben viele oder eher viele Austritte

= Betroffene Vereine
= 2.und 3. Klasse
= mittelgrosse Vereine
= landlich gelegenen Dorfverein

48

/l: Zusammenarbeit mit Jugendformationen

= 92 von 103 Vereinen haben eine Jugendmusikformation
= Ubertritt

= 49%  Organisation problematisch, unklar, unstrukturiert
= 40%  zu spater Wechsel (nach oblig. Schulzeit)
= 50% nurmax. % schafft den Ubertritt

49
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a Zusammenarbeit mit Jugendformationen

Wie beurteilt ihr den Ubertritt von der Jugendmusikformation in den Blasmusikverein im Hinblick auf die
Mitgliederzahl?
1% 7%
76-100% der moglichen Mitglieder kommen in den ’.
e Dorfverein. 6 16%
51-75% der moglichen Mitglieder kommen in den
[ - 15
Dorfverein.
26-50% der moglichen Mitglieder kommen in den
[ - 18
Dorfverein.
0-25% der moglichen Mitglieder kommen in den
e Dorfverein 4 20%
: 47%
@ Weiss nicht. / Keine Antwort. 10
truvag 50
[Treuhand. Immobilien.
50

a Zusammenarbeit mit Jugendformationen

Fazit / Losungsansatze:
» Ubertritt besser koordinieren und férdern

= Kommunikation und Austausch verbessern

= Gemeinsame Projekte / frhe Einbindung in Vereine fordern

Attraktivitat der Blasmusik und der Vereine steigern
Konkurrenz zwischen Jugendmusik und Vereinen vermeiden

truvag s

[Treuhand. Immobilien.
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A Zusammenarbeit mit Musikschulen

= 101 von 103 Vereinen haben direkten Zugang zur Musikschule

52

/l: Zusammenarbeit mit Musikschulen

= Umfassendes und grossmehrheitlich zufriedenstellendes
Angebot von Blas- und Perkussionsinstrumenten

= 259% der Vereine sind...

= unzufrieden mit der Motivation durch die Musiklehrpersonen zum
Mitspielen in Ensembles (v.a. Harmonie)

= unzufrieden mit der bedurfnisgerechten Ausbildung

= Qualitat der Ausbildung grossmehrheitlich zufriedenstellend

truvag s

[Treuhand. Immobilien.
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A Zusammenarbeit mit Musikschulen

Fazit / Losungsansitze:

Kommunikation und regelmassiger Austausch verbessern

Motivation durch Musiklehrpersonen fordern
Klare Regeln fiir Ubertritte schaffen

Starkere Forderung der Blasmusik (Politik, Werbung,
Volksschule, Blaserklassen, etc.)

Gemeinsame Projekte / friuhe Einbindung in Vereine fordern

A Vereinszukunft

= 50% der Vereine sehen Nachwuchssicherung als grosse
Herausforderung

truvag o

[Treuhand. Immobilien.
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A Vereinszukunft: Vereinsstruktur

= 24 auch in Zukunft (10-20 Jahre) spielfahig
= rund 50% grossere Besetzungsliucken

1%

O,
Py Gesunder, eigenstandiger Verein mit +/- voller ’ 20%
21 8%
Besetzung.
Py Eigensténdiger Verein mit grosseren 48 ,
Besetzungsliicken, die mit Aushilfen gefiillt werden...
Py Verein hf’it zu Yiele Besetzungsliicken und ist nicht 15 15%
mehr spielfahig.
® Weiss nicht. / Keine Antwort. 8
@ Sonstiges 11
47%
truvag o6
[Treuhand. Immobilien.
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72 Verei kunft: Mitgliederstrukt
a Vereinszukuntt: Mitgliederstruktur
Durchschnittsalter in 10-20 Jahren Mitgliederzahlin 10-20 Jahren
60 60
51 50
50 50
40 40 37
32
30 30
20 20
10
0, I 5 10 s 7 5
1 1
, m S | L L 0m i =
viel hoéher etwa tiefer viel Keine viel hoher etwa tiefer viel Keine
héher gleich tiefer Antwort héher gleich tiefer Antwort
truvag 7
[Treuhand. Immobilien.
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A Vereinszukunft: Fusion

Wie steht ihr (theoretisch) zu einer Fusion mit einem anderen Musikverein?
@ Fusion wurde bereits diskutiert. 11 ]
Fusion ist aktuell noch kein Thema. Kiinftige
o - - 55 |
Diskussion méglich.
Fusion wird auch in Zukunft kein Thema sein. ]
[ J K . . L 16
Keine Diskussion nétig.
@ Fusion wurde bereits durchgefiihrt. 6 -
@ Fusion ist generell eine Option fir den Verein. 17
® Fusion ist generell keine Option fiir den Verein. 8 L
@ Weiss nicht. / Keine Antwort. 9 L
® Sonstiges 8 .
0 20 40 60
truvag o

[Treuhand. Immobilien.
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A Vereinszukunft: Fusion

= Y3 keine Fusion notwendig

= Fusion abhangig von kunftigen Entwicklungen

= Tradition und Identitat im Zentrum

= Spielgemeinschaften und Projekte als Alternative

truvag s

[Treuhand. Immobilien.
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a Vereinszukunft

Fazit / Losungsansaitze:
Aktive und innovative Werbung
Alternative Strategien, da Nachwuchs an Musikschulen fehlt
Losungen fur Herausforderungen in Vereinsfihrung finden
Strategische Workshops, externe Coaches

Modernisierung der Strukturen, schlankere Organisation
Projektbasierte Zukunft

Flexible Probengestaltung, Umgang mit Dispensen
Vereinszusammenhalt fordern

truvag 0

[Treuhand. Immobilien.
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.
L]
a Probleme: Rekrutierung
Wo liegen eurer Meinung nach die Probleme bei der Rekrutierung von Nachwuchs in
der Blasmusikszene / in den Blasmusikvereinen?
@ Alternative Freizeitangebote. 92 ]
@ Weniger Interesse am Vereinsleben. 76 .
® Weniger Int Blasmusil k. 45 I
® Weniger Interesse an Blasinstrumenten. 33 I
@ Weniger Interesse am Musizieren allgemein. 16 [r—
® Weni i n an Musikschulen. 51
]
® Verei u wenig bekannt, 3 .
@ Niveau des Vereins zu hoch. 6
|
@ Niveau des Vereins zu tief. 8
]
® Zuh 1"
Zuviele Uben, Probe ]
® uttritte, A stze, etc). ”
Schlechter Ruf der Blasmusik (alt, traditionell e ———
i verstauét, etc) b ' i _
@® Weiss nicht. / Keine Antwort. 0
® Sonstiges 16
]
0 20 40 60 80 100
truvag o
[Treuhand. Immobilien.
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® Alternative Freizeitangebote. 92 |
@ Weniger Interesse am Vereinsleben. 76 ]
‘ ® Weniger Interesse an Blasmusik. 45 I
® Weniger Interesse an Blasinstrumenten. 33 —
@® Weniger Interesse am Musizieren allgemein. 16
° ’ —
® Weniger Kinder gehen an Musikschulen. 51
]
@ Verein ist zu wenig bekannt. 3 .
@® Niveau des Vereins zu hoch. 6
]
@ Niveau des Vereins zu tief. 8
-l
@® Zu hohe Kosten. il
PS Zu viele Verpflichtungen (Uben, Proben, 77 ]
Auftritte, Arbeitseinsatze, etc.).
PS Schlechter Ruf der Blasmusik (alt, traditionell, 18
verstaubt, etc.
) —
@® Weiss nicht. / Keine Antwort. 0
\
® Sonstiges 16
.
0 20 40 60 80
truvag 2
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a Probleme: Grunde fur Vereinsaustritte

Was sind eurer Meinung nach die Griinde fiir einen Austritt aus dem Blasmusikverein?

® Keine Zeit & I
@ Kein Interesse an der Blasmusik. 13 | |
@ Kein Interesse / Spass am Musizieren. 29 I
® Kein Interesse am Vereinsleben. 39 I
© Aler o7 I
© Weons “ E—
@ Probleme im Verein. 4 ™
° Z/(I:;\kahs(he Ausrichtung (Musikstil, Niveau, 2
® Kosten 1 1
® Weiss nicht. / Keine Antwort. 0 |
@® Sonstiges 23 —
0 20 40 60 80

truvag

[Treuhand. Immobilien.
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A Probleme: Grunde fur Vereinsaustritte

® Keine Zeit. 74 ]
@ Kein Interesse an der Blasmusik. 13 | ]
@ Kein Interesse / Spass am Musizieren. 29 ]
® Kein Interesse am Vereinsleben. 39 ]
@ Alter o N
® Wegzug. ol [
@ Probleme im Verein. 4 =
Musikalische Ausrichtung (Musikstil, Niveau,
[ 26
etc) S
@® Kosten 1 I
® Weiss nicht. / Keine Antwort. 0 ‘
® Sonstiges 23
]
0 20 40 60
64

80

Fazit:
Zeitmangel und Uberlastung
Wunsch nach Flexibilitat
Konkurrenz durch andere Freizeitangebote
Finanzielle und organisatorische Belastungen
Personliche und gesundheitliche Grinde
Fehlende Bindung und Integration

Allgemeine gesellschaftliche Entwicklungen

18.08.25
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/) Projekte zur Jugendforderung

Was unternehmt ihr als Blasmusikverein aktuell zur Jugendférderung und/oder worin
unterstiitzt ihr die lokale / regionale Musikschule?
@ Kinder- / Familienkonzerte 56 ]
@® Gemeinsame Konzerte mit Musikschiler*innen 53 _
® Freiwilliger Instrumentenpracours 30 |
® Instrumentenparcours in der Schule 34 |
@® Kurzkonzerte / Pausenplatzstandli in der Schule 18 ]
® Keine Antwort. / Weiss nicht. 5 ]
® Sonstiges a4 S ——
0 20 40 60
truvag o
[Treuhand. Immobilien.

66

/) Unterstltzung durch Musikschulen

= Werbung und Kommunikation

= Instrumentenparcours und Zugang zu Schulen
= Motivation und Férderung der Schiuler:innen

= Bereitstellung von Notenmaterial

= Mietinstrumente und Material

= Austausch und gemeinsame Projekte

= Zugang zu Informationen und Listen

= Politische und organisatorische Unterstutzung

truvag &

[Treuhand. Immobilien.
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A Unterstitzung durch LKBV

Werbung und Kommunikation
Notenmaterial und Konzepte

Politische Unterstutzung
= Blaserklassen
= finanzielle Attraktivierung

Austausch und Inspiration/ldeenpool
Instrumentenbeschaffung (regionale Instrumentenpools)
Forderung Zusammenarbeit verschiedener Akteure
Verbesserung der Jugendmusikfeste

Finanzielle Unterstutzung (Musiklager und Projekte)

68

Unterstlutzungsansatze

Fazit:

Unterstutzung
= Best Practice
= |deenpools
=  Austausch

Flexibilitdt und individuelle Losungen
Fokus auf Nachwuchsforderung (politisch, organisatorisch etc.)
Anpassung an gesellschaftlichen Wandel

= Schlankere Organisation
= Flexibilisierung / Individualisierung Jahres- und Probeplan
= Projekte

Imagewandel dringend notig!

18.08.25
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/1 Schwerpunkte, Massnahmen,
a Losungsansatze und Projekte des LKBV

= Konkrete Planung und Umsetzung verschiedener Projekte mit
dem neuen Vorstand in den kommenden Jahren.

70

N\

ﬁ Schwerpunkte, Massnahmen,
a L.osungsansatze und Projekte des LKBV

= Forderung Zusammenarbeit Fachstelle Musik & Verband
Luzerner Musikschulen

= Best-Practice

= |deenpool
= an PK

= Konkrete Projekte
= Auftrage fur neue Kinderkonzerte
= Best-Practice an PK

= Strategie der Weiterbildungen (Dirigentenausbildung, Workshops zu
Themen der Umfrage etc.)

truvag g
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